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Renforcement des services de l’administration publique (santé et enseignement supérieur) à travers la mobilisation des compétences de la diaspora tchadienne en France
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	Type de projet :
	Migration et Développement (CE)

	Type de projet secondaire :
	Migration et Santé (MA)

	Couverture géographique :
	Tchad

France

	Organisme d'exécution :
	Organisation Internationale pour les Migrations (OIM)

	Bénéficiaires :
	Institutions de santé et d’enseignement supérieur au Tchad
Diaspora tchadienne 

	Partenaire(s) : 
	Gouvernement du Tchad 
Groupe d’Entraide à l’Enseignement Supérieur au Tchad (GEST) 
Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) 
Organisation Mondiale de Santé (OMS)

	Site de gestion :
	OIM N’Djamena

	Durée :
	9 mois (01 Janvier – 30 Septembre 2013)

	Budget estimatif :
	353,500 USD


4. Matrice de résultats
	
	Indicateurs
	Base de référence/Cible
	Hypothèses

	Objectif
Contribuer au renforcement des services de l’administration publique (santé et enseignement supérieur) à travers la mobilisation des compétences de la diaspora tchadienne

	
	
	

	Effet 1
Les performances et la qualité des services des institutions ciblées dans le secteur de la santé et de l’enseignement supérieur se sont améliorées grâce aux missions temporaires des professionnelles de la diaspora

	Taux de satisfaction des bénéficiaires de services offerts par les professionnels de la diaspora

	Mesure de référence : 0
Cible : 80% de bénéficiaires se déclarent satisfaits des services offerts par les professionnels de la diaspora


	Des professionnels de la diaspora sont volontaires pour servir dans les institutions cibles 

	Effet 2
Le Gouvernement du Tchad s’engage à développer une politique nationale pour mobiliser la diaspora Tchadienne 


	Adoption d’un plan d’action pour le développement d’une politique nationale de mobilisation de la diaspora tchadienne
	Mesure de référence : 0

Cible :

un plan d’action est élaboré par le Comité de Coordination et est adopté par le Gouvernement du Tchad


	Le Gouvernement du Tchad maintient son intérêt à mobiliser les compétences de la diaspora

	
	Formulation d’un projet de moyen terme pour continuer les actions initiées dans le cadre du présent projet pilot
	Mesure de référence : 0

Cible :

un  projet de moyen terme est formulé

	


	Produit 1

Des professionnels de la diaspora tchadienne en France sont déployés à travers des missions temporaires dans les secteurs de la santé et de l’enseignement supérieur
	Nombre de professionnels de la diaspora spécialisés dans le domaine de la santé ou  de l’enseignement supérieur qui participent dans une mission temporaire au Tchad
Durée moyenne des missions temporaires effectuées par

des professionnels de la diaspora

	Mesure de référence : 0

Cible : 15 professionnels de la diaspora participent dans une mission de 03 mois au Tchad


	Les professionnels de la diaspora  sont volontaires pour participer au programme

Les institutions bénéficiaires sont prêtes à accueillir des professionnels de la diaspora pour des missions temporaires 

	
	Nombre d’institutions qui bénéficient du transfert de compétences des professionnels de la diaspora
	Mesure de référence : 0

Cible : 10 institutions bénéficiaires
 
	

	Produit 2

Les institutions nationales sont formées sur Migration & Développement 
	Nombre de fonctionnaires des institutions nationales qui suivent une formation en matière de Migration et Development / Mobilisation de la diaspora
	Mesure de référence : 0
Cible: 25 fonctionnaires ont participé à l’atelier de formation

 
	Les fonctionnaires des institutions nationales sont intéressés est disponibles à participer à la formation



	
	% des personnels des institutions ayant participé à la formation  démontrent avoir une meilleure connaissance en matière de Migration et Développement

	Mesure de référence : 0
Cible : 85% des participants réussissent l’évaluation à la fin de la formation

	

	Produit 3
Un Comité de Coordination pour la mobilisation de la diaspora réunissant tous les institutions nationales et partenaires (PNUD, OIM, OMS, GEST) est mis en place sous l’égide du Ministère du Plan, en collaboration avec la Primature 

	TDR du Comité finalisé

Régularité des réunions du Comité de Coordination
Production de compte-rendu de réunions 
	Mesure de référence : 0
Cible : 18  réunions
	Le Comité de Coordination réussi à réunir l’ensemble des partenaires concernés 

	Activités :
· Mettre en place un Comité de Coordination composée de la Primature, Ministre du Plan, de l’Economie et de la Coopération Internationale, Ministère des Affaires Etrangères et de l’Intégration Africaine, Ministère de l’Enseignement Supérieure et Ministère de la Santé Publique;

· Tenir un atelier de formation pour les fonctionnaires des ministères concernés sur Migration & Développement et l’engagement de la diaspora;
· Elaborer un plan d’action pour le développement d’une politique nationale de mobilisation de la diaspora ;
· Valider l’identification des besoins spécifiques des institutions prioritaires dans le secteur de la sante et l’enseignement supérieur, réalisée par le Gouvernement du Tchad ;
· Identifier, évaluer et sélectionner les profils et compétences des Tchadiens en France dans les secteurs de santé et de l’enseignement supérieur, à partir du répertoire des compétences de la diaspora tchadienne élaboré par le GEST ; 
· Organiser le support logistique pour les missions temporaires de la diaspora en France au Tchad (réservations, billets d’avion, transport interne, accommodation);

· Déployer 15 membres de la diaspora tchadienne en France pour renforcer les capacités des institutions et acteurs des secteurs de la santé et de l’enseignement supérieur;

· Promouvoir la coopération et le transfert de compétence entre la diaspora tchadienne et leurs homologues « locaux »; 
· Effectuer des missions de monitoring aux institutions hôtes au Tchad ; 
· Organiser une session de débriefing avec les experts de la diaspora à la fin de leur mission ;
· Effectuer une mission d’évaluation finale conjointe PNUD/OIM afin de tirer les leçons et les bonnes pratiques dans le but de mobiliser des ressources pour envisager un projet de moyen terme.
	
	
	Le Gouvernement du Tchad et les professionnels de la diaspora tchadienne appuient le projet et sont prêts à participer dans les activités




5. Plan de travail
	Activité
	Partie responsable
	Calendrier

	
	
	Mois 1
	Mois 2
	Mois 3
	Mois 4
	Mois 5
	Mois 6
	Mois 7
	Mois 8
	Mois 9

	Finaliser la création du comité de Coordination 
	Gouvernement (Primature et Ministère de Plan)
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Former les fonctionnaires des ministères sur l’engagement de la diaspora
	OIM
	
	
	
	X
	
	
	
	
	

	Elaborer un plan d’action pour le développement d’une politique nationale de mobilisation de la diaspora 
	Comité de Coordination
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	

	Valider l’identification des besoins des institutions cibles dans le secteur de la sante et l’enseignement supérieur
	Comité de Coordination
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	

	Identifier et sélectionner les profils et compétences des Tchadiens en France 
	OIM + Comité de Coordination
	X
	
	
	
	
	
	
	
	

	Organiser le support logistique pour les missions temporaires
	OIM
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	

	Déployer les compétences des 15 membres de la diaspora tchadienne en France
	OIM
	
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	

	Effectuer des missions de monitoring aux institutions hôtes au Tchad
	OIM + Comité de Coordination
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	

	Organiser une session de débriefing avec les experts de la diaspora à la fin de leur mission 
	OIM
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	Evaluation finale du projet pilot
	PNUD + OIM
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X

	Mobiliser les ressources pour un projet de moyen terme de 4 ans 
	OIM + PNUD + Comité de Coordination
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
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